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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Управление трудовыми ресурсами 

 

по направлению/специальности 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» (квалификация – бакалавр) 

 

Направленность (профиль/специализация): Государственная и муниципальная служба 

 

Форма обучения: очная, заочная 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель курса - дать студентам базовые знания и предварительные навыки по 

формированию и организации функционирования систем управления человеческими 

ресурсами, планированию кадровой работы, управлению человеческими ресурсами и его 

развитием.  

 

Задачи: 

1. Дать представление об основных проблемах теории и практики управления 

человеческими ресурсами. Показать возможности решения выявленных проблем. 

2. Описать существующие системы управления человеческими ресурсами и показать 

основные направления их совершенствования с целью адаптации к современным 

подходам, методам и принципам. 

3. Описать модели системы управления человеческими ресурсами с включением 

основных функций кадрового планирования, оценки компетенций и мотивации. 

4. Обучить методике учета персонала с использованием различных статистических 

подходов и методов. 

5. Сформировать представление о моделях оплаты труда, основанных на объективных 

факторах и ориентированную на каждого сотрудника. 

6. Рассмотреть основы корпоративной культуры и разделяемых ценностей для повышения 

производительности труда и расширения инструментов мотивации персонала. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

«Управление трудовыми ресурсами» - дисциплина вариативной части учебного 

плана. 

В процессе изучения дисциплина студент должен получить представление о том, на 

каких участках своей будущей профессиональной деятельности он сможет использовать 

полученные знания в рамках компетенций, обусловленных спецификой его предстоящей 

работы. Предшествующими дисциплинами являются Экономическая теория (ОК-3), 

Государственное регулирование экономики (ОК-3), Математические методы в экономике 

(ОК-3), Вероятностные методы в экономике (ОК-3). 

Дисциплина является предшествующей дисциплинам Региональное управление и 

территориальное планирование (ПК-6,21), Социально-трудовые отношения 

государственного управления (ПК-19,23), Организация и предоставление 

государственных и муниципальных услуг (ПК-24). 
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3. Требования к результатам освоения дисциплины 
 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ПК-2 - владением  

организационными  

способностями,  умением  

находить  и  принимать  

организационные 

управленческие решения, в том 

числе и в кризисных ситуациях  

Знать: научные подходы  к обоснованию 

управленческих решений, позволяющие  сделать 

выбор  понятным всем заинтересованным сторонам  

и проверяемым  по целям,  задачам, возможностям  

и результатам 

Уметь: формировать  и реализовывать 

управленческие решения  с  учетом факторов  

внешней  и внутренней  среды организации, 

выстраивать эффективные  прямые и  обратные  

связи в процессе управленческого воздействия, 

использовать разнообразные формы 

управленческого воздействия 

Владеть: современными технологиями управления 

персоналом, навыками принятия управленческих 

решений, умением формировать систему командных 

воздействий, позволяющих эффективно решать 

поставленные задачи 

ПК-14 - способностью  

систематизировать  и  обобщать  

информацию,  готовить  

предложения  по  

совершенствованию системы 

государственного и 

муниципального управления 

Знать: передовой опыт  планирования и организации  

работы органов  публичной власти,  особенности 

деятельности конкретных  органов публичной 

власти, их функции  и полномочия, стратегические 

установки функционирования органов  публичной 

власти. 

Уметь: разрабатывать обоснованные  план работы  

органов публичной  власти выстраивать 

целесообразную иерархию полномочий  

ответственности исполнителей управленческих 

решений, формировать организационную структуру  

орган публичной  власти соответствующую его  

стратегии,  целя и  задачам внутренней  внешней  

среде  его функционирования. 

Владеть: современными методами планирования, 

организации деятельности органов публичной 

власти и эффективной реализации плановых 

мероприятий, навыками распределения функций, 

полномочий и ответственности между отдельными 

исполнителями управленческих решений, 

способностью построения эффективных 

взаимодействий между ними. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 3 зачётные единицы. Общая 

трудоёмкость дисциплины составляет 108 часа. 
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5. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются 

следующие образовательные технологии: лекционные и практические занятия. 

Лекции проводятся в экстрактивном информационном режиме с использованием 

средств мультимедиа. В лекционных аудиториях используются ноутбук и 

мультимедийный проектор. 

При организации практических занятий используются: разбор конкретных 

ситуаций (кейсы), выполнение практических работ в малых группах, деловые игры, 

подготовка рефератов. 

При организации самостоятельной работы занятий используются следующие 

образовательные технологии: изучение периодических печатных изданий и учебной 

литературы, дистанционные технологии обучения (электронные лекции, электронные 

журналы), выполнение практических заданий в ходе прохождения практики. 

Для лучшего усвоения дисциплины студенты:  

- постоянно и систематически с использованием рекомендованной литературы и 

электронных источников информации закрепляют знания, полученные на лекциях;  

- находят решения проблемных вопросов, поставленных преподавателем в ходе лекций, 

семинарских занятий;  

- регулярно и своевременно изучают материал, выданный преподавателем на 

самостоятельную проработку;  

- регулярно отслеживают и используют информацию, найденную на специализированных 

сайтах. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

- устный опрос,  

- написание докладов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачет. 


